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Kadin sorunu yeni degil, tarihsel bir sorundur.
Ayni sekilde kadin sorununa karsl miicadele de
kadin sorununun tarihi kadar eskidir.
insanoglunun  binlerce yildir, 6zellikle ataerkil
toplumun olusturdugu “sistemlerin” kadini bir
somiirii alani olarak gérmesi nedeniyle, kadin
bilingli olarak “ikincilik” konumuna
indirgenmistir.

Tarihte ilk sinifsal farkliliklar ortaya gikaran unsur,
“bilgi” olmustur. Bilgiye sahip olanlar, dretim
sirecini  denetleyip, kendilerini ayricalikli bir
konuma getirecek kosullari yaratarak, ilk “iktidar”
gekirdegini olusturmusglar; bu konumlarini elde
tutmak igin de bilginin paylasilabilirligini ortadan
kaldrma ve onun (zerinde tekel olusturma
yolunu secmiglerdir. Sinifli toplum modeli,
ataerkil iliskilerin yayginlik kazanmasi sonrasinda
kesin ve mutlak bigimini almig, bu noktadan
itibaren de uygarlik bitiiniyle yon degistirerek,
insanoglunun ortak yasam seriiveni esitsizlik,
adaletsizlik, tizerine kurulu bir rotaya yerlesmistir.
Oysa bilgi, toplumsal yasamin iginde boyle
olumsuz bir rolii dstlenmek igin cikmamigtir

ortaya ve tarihin bir sinif savasimi ekseni tizerine
kurulmasi, insanhgin yazgisi degildir.

Bilginin herkes icin kullamlabilir oldugu,
nimetlerinin ortaklasa paylasilabildigi bir
donem, binlerce yil boyunca, anaerkil tarim
topluluklarinda yagsanmistir. Boyle bir yapmin ilk
bulgularnt James Mellaart'in Catalhdyik'te elde
ettigi “Ana Tannca Kultd” ile islerlik kazanmus,
uygarligin ilk asamalarinda kadinlarin yonetim
erkini elinde tuttugu bir sosyal yapinin varligi ispat
edilmistir. Anaerkil tarim topluluklarinda
miilkiyet kamusal, calisma kolektif, paylagim
da ortaklasa olmustu; dolayisiyla avantajli ya
da ayricalikh sosyal siniflar sz konusu degildi.
Savascihgin, askerligin ve fiziksel guctn,
toplumun varh@ini  stirdiirebilmesindeki temel
niteliklerden biri haline gelmesiyle birlikte, kiilttirel
degerler sistemi de farkllagsmaya baslamistir.
Anaerkil diizen ve kadinin toplumdaki agirhig,
ancak savasin ve kaba giiciin egemen olmadig,
esitlikci ve paylagimei kosullar altinda var
olabilirdi. Bans ve paylasimin erdemi olusturan
unsurlar olmaktan uzaklagmasi, erkegin sahip



oldugu fiziksel giiciin neolitik toplumdaki
degerinin artmasi, kamusal alanda erkeklerin
yavag yavas kadinlarin ellerinde bulunan
kurumsal yapilara da egemen olmalarina neden
olmustur. Fiziksel glic ve siddet, savasl; savas
askerligi; askerlik de erkek egemenligini
pekistirmis; ekonomik ve sosyal liderligin yani
sira “ruhani” yonetim de kadinlardan
uzaklagirken, “simifli toplum” gélgesi altinda
esitsizlige, kaba giice, maddi hirslara, zenginlik
tutkusuna dayali yepyeni bir uygarlk anlayisi,
yani ataerkil diizen dogmustur.

Kapitalist sistemin hiikiim sirmeye basladig
donemle birlikte kadinin toplum igindeki
micadelesi de baslamistir. Kadinin toplumdaki
yerine ve hak miicadelesine baktigimiz zaman,
Istisnalar disinda tarihsel siirecte, hemen her
orgutlenme bigiminde kadina is bolumi
dayatildigini ve bunun sonuglarina tabi kilindigini
gbriiriiz. isbélimini dayatanlar bu giclerini
pekistirdikce, hem aile icinde, hem de daha biyiik
sosyal yapilarda kadinin sosyal durumu daha da
zayrflamigtir. Isbolumund  orgiitleme  giicundn
bulunmamasi, tarihsel siire¢ iginde, kadinlar igin,
en ¢ok su noktalarda olumsuz sonug
dogurmustur:

-0y hakkinin olmamasi

-Gogu mesleklerin kadinlar tarafindan icrasina izin
verilimemesi (tip, hukuk gibi)

-Kadinlarin Giniversiteye kabul edilmemesi

-Erkeklerle ayni isi yapsalar bile ayni paray
kazanamamalari

-Evli kadinlarin mal-miilk sahibi olamamalari

-Bosanma hukukunun kadinlara hicbir hak
tanimamasi

Kadinin bu durumdan kurtulma miicadelesi de,
yine orgiitlenerek harekete gegmesi ile
baslamigtir:

ik 6rgitlii kadin hareketi, 1848 yilinda ABD'de
yapilan toplantilarla baglamistir. Bu hareket, 1857
yilinda, tekstil sanayi kadin iscilerinin, agir
calisma kosullan ve dustik tcrete kars yaptigi
yiriyuslerle devam etmistir. 1908 yilinda, yine
ABD'de, daha kisa ¢aligma saati, daha iyi iicret ve
oy hakki icin yapilan yiriyusler; dogum izni
talepleri, bu Orgitli micadelenin devami
niteligindedir. Bu hareket diinyaya hizla yayiimaya
baslamig, 1910 yilinda, kadin “Sosyalist
Enternasyonali’nde, “Diinya Kadinlar Gind”
olmasi onerilmigtir. Bu 06rgitlii micadelelerin
sonucunda ABD'de, 1920 yilinda kadinlar oy
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hakkni elde etmiglerdir. ikinci Diinya Savagi'ndan
sonra, 6rgatlii kadin micadelesi diinya Glgeginde
gelisme gostermis; BM ve diger uluslararasi
kuruluglar tarafindan bu miicadeleler
sahiplenilmis (BM Genel kurulu, 1977 yilinda, 8
Mart' Kadin Haklar ve Diinya Banig Gunii olarak
kabul etmistir) ve sonugta, cinsiyet aynminin
engellenmesi yolunda bir dizi adim atilmigtr.
Bunlardan en dnemlilerinden birisi, 1981 yilinda
yirtirlige giren, BM Kadinlara Kargi Her Turld
Ayrnmeiigin Onlenmesi Sézlesmesi'dir. Tiirkiye
acisindan bu sézlesme, 1986 yilinda yiriirlige
girmistir. Sozlesme, kadinin statiisiiniin diinya
gapinda giclenmesi icin sarf edilen temel bir
gayret olarak nitelendirilmektedir. Bu gergevede
ongoriilen hukuksal 6nlemler arasinda; kadinlarin
simdiye kadar kaybettiklerini telafi etmek igin,
onlara bazi 6zel imkanlar saglanmasi; sadece aile
icinde degil, tim toplumsal ve siyasal faaliyetlerde
de esitligin saglanmasi; bu baglamda, secilmisg
kurullarda kontenjan ayrilmasi gibi diizenlemeler
bulunmaktadir.

2000 yilinda ise Kadinlara Kargi Her Turlu
Aynmeiigin- Onlenmesi Sozlesmesine  ligkin
intiyari Protokol imzalanmistir. Bu Protokolde,
erkeklerin ve kadinlarin haklar bakimindan
esitligine iliskin BM Sart'na; bitiin insanlarin
bildirgede yer alan tim hak ve 0Ozgirliklere,
cinsiyet ayrimi dahil olmak (izere, higbir aynma
tabi tutulmaksizin sahip oldugunu ilan eden insan
Haklari Evrensel Bildirgesi'ne; cinsiyete dayall
aynmeilig yasaklayan Uluslararasi insan Haklari
Sozlesmeleri'ne; kadinlara karsi aynmciligin her
bicimini kinayan ve mimkin olan tim yollarla
kadinlara karsl aynmciligin onlenmesi politikasi
izlemeyi gerektiren Kadinlara Kargi Her Turld
Aynmeiligin - Onlenmesi Sézlesmesitne  atifta
bulunularak, bu sonuncu s6zlesmenin etkin
bicimde hayata gecirilmesi ve denetlenebilmesi
igin Komite kurulmasi kararlastinimistir. Protokol
2002 yilinda Ttrkiye igin de yarirliige girmigtir.
ILO 100 sayili sozlesmesi ile esit degerdeki is icin
esit Gcret kabul edilmigtir. ILO 122 sayl
sozlesmesi ile her caligsana, digerleri yaninda
cinsiyet ayrnmi gozetmeksizin uygun bir iste nitelik
kazanma imkani taninmistir.

Tuam bu dizenlemeler esliginde iginde
bulundugumuz gerceklige baktigimizda ise 2000'li
yillarin "Kadinlarin Milenyumu" olacag, neoliberal
politikalann eristigi "Bilgi Toplumu" evresinde,
kadinlarin "“tarihsel boyunduruklarini kirma
olanagini sonunda ele gegirdikleri mitosu sikga
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vurgulanarak, empoze edilmeye caligiimakta,
dolayisiyla kadinlarin siyasette, is dinyasinda,
dinsel kurumlarda, hatta orduda dahi 6nemli
gorevlere gelebildikleri; erkeklerle rekabet
edebildikleri (dolayisiyla cinsel ayrimciligin
yapimadigi), kamusal ve sosyal alanlarda
sayllannin artmasina dayal yizde hesaplan
cesitli kaynaklarla dile getirilmektedir. Hal
boyleyken toplumlarda, olanca siddetiyle
“iktidar”in tim alanlarinda “ataerki” stirmektedir.
Soyleki:

Uretim, dagitim ve yonetim diinyasina biyiik
Olgiide erkeklerin sahip oldugu gergeginden yola
¢lkmak ana temadan ve ana celigkiden
uzaklagmamiza neden olmaktadir. Halbuki
buradaki ana tema sosyal hayata erkeklerin
egemen olmasi degil, kadinlar buna sahip
olsalar bile kamusal yasamin gerektirdigi
kapasitelerin eril kapasiteler olarak anlasilip
kavranmasi ve kamusal yasam tarafindan
kurulmusg kimlik biciminin bir eril kimlik bigimi
olmasidir. Baska bir deyisle kamusal yasamin
dayattigr eril kimlik bigiminin digina ¢ikmaksizin
yonetimde yer almanin, kadin hareketi adina bir
kazanima donismeyecedi agiktir. Kadinlarin en
ust duzey yonetimlerde bile eril distince, sdylem
ve pratigin kaliplarini kiramadi§ini, hatta kirmayi
aklindan gecirmeyecek kadar onu
icsellestirdigine tanik olmaktayiz. Bu durumda
cinsel aynmcilikla miicadele, yonetimde yer
alanlann kadin ya da erkek olmasindan cok,
oncelikle tiim kademelerde bireysel ve toplumsal
bilinglenme stireci olarak gorilmeli ve tiim
kurumlarda, toplumsal ve bireysel 6zgirliklere
saygili, toplumsal cinsiyet sorununa duyarl
yoneticiler, hatta daha dogru bir ifade ile yonetim
mekanizmalar ishasina getirilmelidir. Kadinlarin
yonetimde bulunmasi da ancak bdyle bir
duyarlilikicinde anlamli olacaktr.

Dikkat edilmesi gereken bir baska nokta da,
kadinlar ve erkeklerin yaradiliglar, karakterleri,
distinds bigimleri, yetenekleri ve hatta tiim kisilik
yapilart agisindan farkli ozellikler tasidigini
savunan “toplumsal cinsiyet” psikolojisidir. RW
Connel'in “cinsel karakter” olarak adlandirdigi bu
kavram, erkek ve kadinlari karakterize eden kisilik
Ozelliklerinin var oldugunu ve bu 0zelliklerin
doganin kanunu oldugu kabuliinden hareket
etmektedir. Buna gore kadinlar terazinin nezaket,
sevgi, sefkat, diyalog kefesine oturtularak, kadin
ve erkek arasinda bilinen karsitiiklar yeniden
dretilmektedir. Bu durumda, parlamentoya
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girebilen simirl sayidaki  kadin - milletvekiline
yakistinlan yegane gorevin kadin ve aileden
sorumlu bakanliklar ya da cocuk haklarina iliskin
komisyonlar olmasini yadirgamamak gerekir.
Kadinlar kamusal alanlarda var olabildiklerinde
hile “6zel alan” sinirlarina hapsedilmektedir.

Son yillarda toplumsal cinsiyet” bigiminde daha
genis bir alana evrilmis bulunan kadin sorunu
“genel anlamda, cinsel aynmciliginin, yalnizca
kadinlarin degil, erkeklerin de sorunu olduguna
isaret etmektedir. Egemen ideolojiler tarafindan
yuzyilardir belirlenen ve bize dayatilan toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlar oldugu kadar erkekleri de
kusatmakta ve bu rollere uygun bigimde
davranmaya zorlamaktadir. Dogurganhi§i goz
oniine alinarak cocuk biiyiitme, egitme yani
annelik gorevinin kadinlara; aile reisligi kisvesi
altinda ekonomik sorumlulugun yani dnemli
kararlar konusunda sdz sahibi olmanin
erkeklere dayatildi§i toplumsal roller insan
olarak her alanda kendini gelistirme firsatini
yok etmekte, bir cok yetenegin baskilanmasi ve
dumura ugratilmasina neden olmaktadir. Bu
sartlanmalar altinda bulunan kadin ve erkegin
(insanin) kendine ait dogasini kesfetmesini
beklemek abesle istigaldir. Dolayisiyla cinsel
ayrimcilikla miicadelenin, 6ncelikli olarak kadinlar
tarafindan yapilmasi gerektigi dustincesi de bagka
tlrlii bir sinirlamay1 dayatmaktadir. Bu miicadeleyi
kadinlarin tekeline almak, hem miicadeleyi hafife
alma hem de sorunu yalnizca kadinlarin sorunu
olarak gorme tehlikesi yaratmaktadir. Giinki
cinsel aynmecilik ne yalnizca kadinlarin sorunudur,
ne de yalnizca kadinlar tarafindan ¢ozulebilir.

Iste biz Jeoloji Miihendisleri Odas Yonetim Kurulu
olarak toplumsal esitsizligin strdarildigu higbir
yerde kadinlann esit ve 0zgiir olamayacagina,
dolayisiyla birlikte Uretmeye, paylagsmaya ve
yonetmeye olan inancimizla 60. Tirkiye Jeoloji
Kurultay'inda ilk defa bir kadin paneli diizenlemis
olmanin sevincini ve hazziniyagiyoruz.

Degerli meslektaslar,

Bu dosya konusunun olusturulmasi ve igeriginin
zenginlestirilmesi stirecinde goriig, diisiince ve
katkilarryla onemli bir agiim sunan Egitim-Sen
Genel Merkezi eski yoneticisi Sayin Nursen
Yildinm'a ve dosya konusu ile ilgili birikim ve
deneyimleri ile biiltenimize yazi veren sevgili
dostlanmiz ve meslektaslarimiza en derin sevgi,
saygive sukranlarnimizi sunariz.

Bilimle, Emekle, inatla, Umutla...
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